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UNSER SPITZENVERBAND

34 Anthropoi

NYO Gemeinsam Mensch sein.

Sozialtherapeutische

Hofgemeinschaft
Wildkuhl gGmbH
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Rucksicht genommen.
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Die tagesstrukturierenden Werkstéatten der Hofgemeinschaft gehéren zum Ort
Wildkuhl und zur Region Mecklenburg und wollen einen Beitrag zur
Landschaftspflege und zum sanften Tourismus und nur zu einem kleinen Teil zum
wirtschaftlichen Warenverkehr leisten. Weitgehend werden die Werkstatten deshalb
nicht in Konkurrenz zur regionalen Wirtschaft auftreten. Vielmehr sind die
Arbeitsgebiete so gewahlt, dass Eigenvorsorgung und Landschaftspflege im
Mittelpunkt stehen. Dabei wird mit den ortlichen mit der Waldbewirtschaftung und
LandpflegemaRnahmen beschaftigten Firmen und der Gemeinde
zusammengearbeitet.
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Fur die Tatigkeiten der betreuten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird ein kleines
Entgelt gezahlt. Mit diesem Entgelt wird eine Honorierung der von den behinderten
Menschen geleisteten Arbeit nur angezeigt. Dabei bleibt im Bewusstsein, dass
dieses nur mehr eine Geste denn eine Anerkennung der Arbeitsleistung sein kann.

Stand: April 2015



